Информация о проведении проверки 

отделом внутреннего муниципального финансового контроля 

комитета финансов администрации города Покачи в МАДОУ «ЦРР-д/с»

(Финансовый контроль в сфере основной деятельности)
Во исполнение распоряжения первого заместителя главы города Покачи от 01.10.2019 №8 «О проведении проверки в МАДОУ «ЦРР-д/с», в соответствии с Планом проведения проверок отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи на 2019 год, размещенном на официальном сайте органов местного самоуправления, контрольной группой в составе:
Трикоз Н.А., начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи; 
Маклюк А.Н., главный специалист отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи, - 
проведена плановая выездная проверка в отношении муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад» (далее – МАДОУ ЦРР-д/с) по теме: «Финансовый контроль в сфере основной деятельности».
Основные вопросы проверки:

1. Соответствие документов, регламентирующих вопросы основной деятельности учреждения и действующих в учреждении, законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативным документам муниципального образования, в том числе по направлениям:

- оплата труда;

- гарантии и компенсации.

2. Правомерность и правильность начисления заработной платы в соответствии с положением об оплате труда и Трудовым Кодексом работникам учреждения, в том числе стимулирующих выплат.

3. Правомерность и правильность начисления и выплаты гарантий и компенсаций работникам.

4. Выполнение муниципального задания.

Проверяемый период: 01.01.2018 – 31.12.2018
Плановый срок проведения проверки: c 18.10.2019 по 13.12.2019

Фактический срок проведения проверки: c 18.10.2019 по 13.12.2019
Проверка выездная.
Вид проверки – сплошная (в отношении расходов, финансируемых за счет средств местного бюджета). 
В ходе проведения проверки устанавливалось следующее:

1. Соответствие документов, регламентирующих вопросы основной деятельности учреждения и действующих в учреждении, законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативным документам муниципального образования, в том числе по направлениям:

- оплата труда;

- гарантии и компенсации.

В проверяемом периоде вопросы оплаты труда регламентировались:

1.1 Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад», утвержденного приказом от 31.01.2018 №32-ОД (далее – Положение об оплате труда).

1.2. Положением о критериях и показателях эффективности деятельности и о порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад», утвержденным приказом от 31.01.2018 №33-ОД (далее – Положение о стимулирующих выплатах).
1.3. В соответствии с Положением о стимулирующих выплатах в учреждении создана Комиссия по распределению стимулирующих выплат. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  Центр развития ребенка – детский сад, утверждено 31.08.2017 года.

На проверку были предоставлены протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат МАДОУ ЦРР-д/с за 2018 год. 
Выводы: Нарушений не выявлено.
2. Правомерность и правильность начисления заработной платы работникам учреждения, в том числе стимулирующих и компенсационных выплат (местный бюджет).
2.1. В целях определения правомерности и правильности начисления заработной платы, в частности правильности установления окладов, проведен анализ штатного расписания МАДОУ ЦРР-д/с за 2018год.

2.2 Проверены табели учета рабочего времени и ведомости по начислению заработной платы за 2018 год.  
Вывод: Нарушений не выявлено.
2.3. Проверены приказы по установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

2) установление доплаты к заработной плате низкооплачиваемой категории;
3)иные выплаты стимулирующего характера.
В соответствии с пунктом 2.1.4. Положения о стимулирующих выплатах: «Вновь принятым работникам выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере не менее 15% на срок 1 год, с даты приема на работу».

В декабре 2018 года согласно приказу от 20.12.2018 №165, на основании протокола заседания Комиссии по распределению стимулирующих выплат МАДОУ ЦРР-д/с от 18.12.2018 №12, воспитателю, вновь принятой в сентябре 2018 года, назначена выплата за качество работ в размере 12%, в нарушение  вышеуказанного пункта.

Согласно письменному ответу руководителя учреждения от 12.12.2019 исх. №617 воспитателю, осуществлен перерасчет размера стимулирующей выплаты (3%). Согласно выписке из реестра к платежному поручению от 09.12.2019 №556, воспитателю начислено и выплачено 1196,65 руб.
Вывод: Руководителю усилить внутренний контроль за начислением и выплатой заработной платы, путем проведения периодического выборочного контроля. 

3. Правомерность и правильность начисления и выплаты гарантий и компенсаций работникам учреждения.

Проведена проверка правильность начисления и выплаты гарантий и компенсаций работникам учреждения в соответствии с Решениями Думы города Покачи:
- от 28.03.2018 №18 «О положении и дополнительных гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи»;
- от 28.03.2018 № 19 «О Положении о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим  органов местного самоуправления города Покачи, установленных решением Думы города Покачи»;

- от 28.03.2018 №20 «О дополнительных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальных учреждениях города Покачи, за исключением лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности в органах местного самоуправления города Покачи».
3.1 Выплата компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
1) Установлено, что частично не компенсированы расходы по оплате стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в размере 2 877,70 руб. 
Согласно письменному ответу руководителя учреждения от 12.12.2019 исх. №617, сотруднику компенсированы расходы в размере 2 877,70 руб. (авансовый отчет №35 от 06.12.2019, платежное поручение №239 от 09.12.2019, расходный кассовый ордер от 06.12.2019 №2);
2) При проверке авансовых отчетов от 19.07.2018 №14; от 14.09.2018 №34, установлено, что представленные к компенсации проездные документы о проезде за пределы Российской Федерации (Молдова) с посадкой в ближайшем к границе аэропорту оформлены в одном проездном документе, вопреки пункту 17 статьи 4 Решения Думы города Покачи №18.
Согласно письменному ответу руководителя учреждения от 12.12.2019 исх. №617 проведена работа по истребованию соответствующих документов, на основании которых осуществлен перерасчет ранее выплаченных сумм:
- возращено 1359,00 руб. необоснованно выплаченных средств;

- возмещена недополученная сумма в размере 339,46 руб.
3.2. Дополнительные гарантии и компенсации для лиц, работающих в муниципальных учреждениях города. 

Вывод: Выявленные ошибки устранены в ходе проверки.
4. Выполнение муниципального задания.

Проведен:

1. Анализ документов учредителя, утверждающих муниципальное задание и отчеты о выполнении муниципального задания.

2. Анализ табелей посещаемости воспитанников.

3. Анализ отчетов выполнения муниципального задания за  2018 год.

4. Анализ данных, размещенных в соответствии с требованиями законодательства на Официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru (далее – сайт bus.gov.ru).

Вывод: нарушений не выявлено.
Выводы и предложения (рекомендации) по результатам проведения проверки.

1. Руководителю усилить внутренний контроль за начислением и выплатой заработной платы, в том числе стимулирующих выплат, путем проведения периодического выборочного контроля. 

Начальник отдела внутреннего

муниципального финансового контроля

комитета финансов администрации

города Покачи                                                                                                                   Н.А.Трикоз
1

